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ПОЛОЖЕНИЕ 
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программам среднего профессионального образования ГАПОУ ЛО 

«Приозерский политехнический колледж» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих 

документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации»; 

- Федеральный закон от 01.12.2007г. № 307-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления 

объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации 

государственной политики в области профессионального образования»; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по специальностям и профессиям, реализуемые в 

колледже; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 

- "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с 

изменениями и дополнениями) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 

января 2023 г. № 37 «О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по 

образовательным программам СПО, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 

апреля 2023 г. № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего 

профессионального образования» 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в 

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 г. № П-153 «О введении в 



действие Положения о проведении обследований центров проведения 

демонстрационного экзамена в 2023 году» 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения организации 

процедуры аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена 

при реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования и направлены на совершенствование деятельности 

организаций, реализующих данные программы, при использовании современных 

механизмов оценки качества освоения обучающимися профессиональных 

компетенций. Положение определяет порядок организации и проведения 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам СПО и устанавливает требования к 

выбору тематики, организации и методическому сопровождению выполнения 

выпускной квалификационной (дипломной) работы в ГАПОУ ЛО «Приозерский 

политехнический колледж» 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте Положения: 

ID экзамена – уникальный номер демонстрационного экзамена, позволяющий 

однозначно его идентифицировать в информационных системах федерального  

государственного  бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования». 

Базовый уровень демонстрационного экзамена - уровень демонстрационного 

экзамена, который проводится с использованием оценочных материалов, 

разработанных по профессии или специальности среднего профессионального 

образования (или по отдельному виду (видам) профессиональной деятельности) на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

Банк единых оценочных материалов – (https://om.firpo.ru/) – электронный 

ресурс, предназначенный для размещения в общем доступе оценочных материалов 

и иных документов и материалов, необходимых для организации и проведения 

демонстрационного экзамена. 

Выпускник образовательной организации (далее – выпускник, экзаменуемый) 

– обучающийся выпускного курса образовательной организации по программе 

среднего профессионального образования (в контексте данной Методики). 

Главный эксперт – эксперт, организующий и контролирующий деятельность 

возглавляемой экспертной группы, обеспечивающий соблюдение всех требований 

к проведению процедуры демонстрационного экзамена, не участвующий в 

оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) – форма определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (для целей настоящей Методики). 

Государственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК) – специальный 

коллегиальный орган, создаваемый образовательной организацией по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 



образования либо по усмотрению образовательной организации по 

отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования в целях определения соответствия результатов освоения 

выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен (далее - ДЭ) – форма аттестации, направленная 

на определение уровня освоения выпускником, обучающимся материала, 

предусмотренного образовательной программой среднего профессионального 

образования или ее частью, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

обучающимся практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Единые оценочные материалы - конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые 

Оператором. 

Задание ДЭ - комплексная практическая задача, моделирующая 

профессиональную деятельность в рамках одного или нескольких видов 

профессиональной деятельности и выполняемая в режиме реального времени в 

указанный в комплекте оценочной документации временной интервал в условиях 

реального или смоделированного производственного процесса. 

Информационные системы Оператора (далее – ИСО) - системы, 

предназначенные для автоматизации процессов, связанных с планированием, 

организацией и проведением ДЭ, в частности: 

– информационная система для оценивания результатов, предназначенная 

для непосредственного проведения ДЭ под руководством главного эксперта, 

оценивания результатов выполнения заданий ДЭ и оформления сопровождающей и 

итоговой документации ДЭ; 

– информационная система для размещения оценочных материалов, 

предназначенная для их формирования и хранения; 

– информационная система для формирования графиков, предназначенная 

для формирования графиков ДЭ и общего управления процессами их подготовки и 

проведения. 

Комплект оценочной документации (далее – КОД) - комплекс требований для 

проведения ДЭ, включающий перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

ДЭ, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, 

а также образцы заданий. 

Координатор - ответственное лицо от Регионального оператора, отвечающее 

за все процессы и взаимодействие с Оператором в рамках подготовки и проведения 

ДЭ в субъекте Российской Федерации. 

Критерии оценивания - разработанная система оценки задания ДЭ, 

основанная на отдельных профессиональных компетенциях, устанавливающая 

структуру общей суммы баллов, выставляемых по результатам процедуры 

оценивания. 

Куратор – лицо от образовательной организации, ответственное за все 

процессы подготовки и проведения ДЭ в рамках взаимодействия с Региональным 



оператором. 

Образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования (в контексте настоящей Методики). 

Обучающийся (далее вместе – экзаменуемый) – лицо, осваивающее 

образовательную программу среднего профессионального образования (в контексте 

настоящей Методики). 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий. 

Оператор ДЭ (далее - Оператор) - федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования». 

Подготовительный день – день, назначаемый не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения ДЭ, в течение которого главным экспертом проводится 

комплекс мероприятий по проверке готовности центра проведения ДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы, распределение 

рабочих мест (с использованием способа случайной выборки) и знакомство с ними 

участников ДЭ. Подготовительный день проводится в присутствии членов 

экспертной группы, технического эксперта, участников ДЭ в соответствии с 

графиком проведения ДЭ. 

Промежуточная аттестация (далее – ПА) – оценивание результатов освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, предусмотренных 

образовательной программой. 

Продолжительность ДЭ – промежуток времени, непосредственно 

затрачиваемый участниками ДЭ на выполнение задания, в соответствии с 

требованиями КОД. 

Профильный уровень ДЭ - уровень ДЭ, который проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников и на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, 

включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Региональный оператор – организация субъекта Российской Федерации, 

ответственная за координацию и организацию ДЭ на территории субъекта 

Российской Федерации. 

Режим   видеоконференции   –   очная   форма   групповой   работы 

территориально удаленных участников ДЭ в режиме реального времени с 

использованием телекоммуникационных и мультимедиа технологий. 

Смена – промежуток времени (по общему правилу - не более 4 

астрономических часов без учета перерывов в соответствии с требованиями КОД) 

проведения ДЭ, по истечении которого одна экзаменационная группа сменяет 

другую в течение одного экзаменационного дня. 



Технический эксперт - лицо, назначенное организацией, на территории 

которой расположен центр проведения ДЭ, ответственное за техническое состояние 

оборудования и его эксплуатацию, функционирование инфраструктуры центра 

проведения ДЭ, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами 

требований охраны труда и безопасности производства. 

Тьютор (ассистент) - лицо, сопровождающее экзаменуемых и оказывающее 

необходимую помощь экзаменуемому из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов. 

Участники ДЭ (далее – участники и/или экзаменуемые) – выпускники и 

обучающиеся образовательных организаций по образовательным программам 

среднего профессионального образования, допущенные по решению 

образовательной организации до ПА и/или ГИА в форме ДЭ, а также 

зарегистрировавшиеся в ИСО для прохождения процедуры ДЭ. 

Центр проведения ДЭ (далее – ЦПДЭ) – площадка, оборудованная и 

оснащенная в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Цифровой паспорт компетенций – (далее - ЦПК) – электронный документ, 

формируемый Оператором методом автоматизированной генерации на основании 

информации, содержащейся  в  ИСО   Оператора  

о  результатах прохождения обучающимся,  выпускником по 

образовательной  программе  среднего профессионального образования 

аттестации в форме демонстрационного экзамена.  

Член экспертной группы  – лицо,    обладающее 

 профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере,

 соответствующей  профессии, специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится ДЭ, включенное 

образовательной организацией в состав экспертной группы, в том числе в рамках 

состава ГЭК. 

Экзаменационная группа – группа обучающихся образовательной 

организации, проходящая ДЭ в соответствии с требованиями одного КОД, в одном 

ЦПДЭ, созданная решением образовательной организации. 

Экспертная группа – группа экспертов, созданная образовательной 

организацией из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 

проводится ДЭ. 

В ходе промежуточной аттестации определяется и оценивается уровень 

достижения результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, предусмотренных 

образовательной программой, оформление и учет оценок регламентируется 

приказом по колледжу. 

Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 36 Порядка. 

 

II. Формы ГИА 

ГИА проводится в следующих формах, если иное не установлено 



соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО): 

а) демонстрационный экзамен для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

б) демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы) для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 

требований  к результатам освоения образовательных  программ  среднего 

профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, 

включая квалификационные  требования,  заявленные  организациями, 

работодателями,  заинтересованными в  подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в  том числе  являющимися стороной договора о  сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся (далее организации-партнеры). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект 

(работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется на заседаниях ПЦК и 

утверждается приказом по колледжу. Выпускнику предоставляется право выбора 

темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Тематика дипломных проектов ежегодно обновляется цикловой 

методической комиссией и утверждается директором после ее обсуждения и 

согласовывается с заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 



Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

III. Подготовка проведения ГИА 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА 

проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), 

создаваемыми колледжем по каждой отдельной профессии и специальности среднего 

профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

членов аккредитационных комиссий, сформированных Министерством 

здравоохранения Российской Федерации (при проведении ГИА выпускников, 

осваивающих образовательные программы в области медицинского образования и 

фармацевтического образования); 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 

проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная группа, 

эксперты). 

Состав ГЭК утверждается приказом по колледжу и действует в течение 

одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель 

председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации,  в ведении которого 

соответственно находится образовательная организация. 

Председателем ГЭК колледжа утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих  образовательную  деятельность,  соответствующую  области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций- партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Руководитель колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае 



создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя колледжа или 

педагогических работников. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности 

и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 

(далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для  

проведения  демонстрационного  экзамена,  перечень  оборудования  и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный 

план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую  задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает 

размещение разработанных комплектов оценочной документации на официальном 

сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 

- сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего проведению 

ГИА. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, 

задания и критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни 

демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, 

выбранные педагогами ПЦК колледжа, исходя из содержания реализуемой 

образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора в 

сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки 

на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 

аттестации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 58 Порядка. 

Программа ГИА утверждается колледжем после обсуждения на заседании 



педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

IV. Проведение ГИА 

 

VI,1. Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

ГАПОУ ЛО «Приозерский политехнический колледж» обеспечивает 

необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем 

собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных 

программ - также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 

экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее 

чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 

пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также 

технического эксперта, назначаемого колледжем, на территории которой расположен 

центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и 



правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих 

мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом 

в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи 

в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в 

протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов 

(далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным 

экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 



указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

Лица, указанные в пунктах а)- г), обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному 

эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и 

материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять 

из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований 

Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также 

останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного 

экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, 

оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико- санитарной 

помощи. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 



охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия 

других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного 

эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном 

от центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, 

если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения  экзамена,  если  это  не  предусмотрено  комплектом  оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 

экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 



мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не 

менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 

окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности 

и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного 

при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 



Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) (за 

исключением государственного экзамена и дипломных проектов (работ), 

затрагивающих вопросы государственной тайны) проводятся на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава, не считая членов 

экспертной группы. 

Оценивание результатов ГИА  

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются 

в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100- балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в 

оценку может быть осуществлен на основе таблицы 2. 

Таблица 5.1. Перевод баллов в оценку 

 

Оценка ГИА 

Максимальный балл 

«2» 

неудовлет

ворительн

о 

«3» 

удовлетвор

ительно 

«4» 

хорошо 

«5» 

отлично 

Отношение 

полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному 

(в процентах) 

 

 

0,00% - 

19,99% 

 

 

20,00% - 

39,99% 

 

 

40,00% - 

69,99% 

 

 

70,00% - 

100,00% 

Баллы базового 

уровня 50б – 100% 

0,00-9,99 10,00-19,99 20,00-34,99 35,00-50,00 



Баллы профильного 

уровня 80б – 100% 

0,00-15,99 16,00-31,99 32,00-55,99 56,00-80,00 

 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства 

«Профессионалы» засчитывается в качестве оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании 

результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 

хранится в архиве колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных 

испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА 

по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе 

не пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

колледжа. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены колледжем для 

повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные колледжем 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, 

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

 

 



Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, 

не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии 

из числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 

данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц- 

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 



следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника из 

образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника 

(при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. Решение   

апелляционной   комиссии   принимается   простым большинством голосов. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 



Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 



обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних 

конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются 

иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка) 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в 

образовательную организацию письменное заявление о необходимости создания для 

них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций 

ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а 

также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

2. Выпускная квалификационная работа (дипломный проект) 

Для подготовки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

(далее-ДП) ДП студентам назначается руководитель и консультанты. 

Допуск студента к защите, перечень тем ДП, закрепление их за студентами, 

назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ДП 

(экономическая, графическая) осуществляются распоряжением директора колледжа. 

Индивидуальное задание (Приложение 4) для каждого студента 

разрабатывается в соответствии с утвержденной темой. Задание рассматривается 

ПЦК, подписывается руководителем и утверждается заместителем директора по 

учебно-производственной работе. Индивидуальное задание выдается студенту не 

позднее чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной). 

ДП выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения производственной практики 

(преддипломной). 

Структура дипломного проекта  

Структура и содержание выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта) определяются в зависимости от профиля специальности, требований 

профессиональных образовательных организаций и, как правило, состоящая из: 

титульного листа; содержания; введения; основной части; заключения; списка 

использованных источников; приложений. 



Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг 

рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц. 

Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с 

логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название 

темы, а название параграфов - название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть ВКР должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и 

предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, 

нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические 

данные, построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во 

время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 

предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем 

порядке: 

-федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

-постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

-иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, 

официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из 

отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, 

положений и т.п. 

Объем ВКР должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 x 297 мм), если 

иное не предусмотрено спецификой. 



Заключение лежит в основе доклада студента на защите. При защите ДП 

комиссии должна быть предложена презентация с выведенными плакатами для 

улучшения их обзора. 

ДП выполняется с учетом требований к оформлению (Приложение 2). 

Руководство выпускной квалификационной работой 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта 

осуществляют заместитель директора по учебной-производственной работе, 

председатель ПЦК по специальности в соответствии с должностными 

обязанностями. 

В обязанности руководителя входят: 

- разработка индивидуального задания на подготовку; 

- разработка совместно со студентом плана; 

- оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения ДП; 

- консультирование студента по вопросам содержания и 

последовательности 

выполнения; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимых источников; 

-контроль хода выполнения в соответствии с установленным графиком в 

форме регулярного обсуждения руководителем и студентом хода работ;  

оказание помощи студенту в подготовке презентации и доклада для защиты 

-предоставление письменного заключения на ДП. 

По завершении студентами подготовки руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным заключением 

передает заместителю директора по учебно-методической работе. 

В заключении руководителя указываются характерные особенности работы, 

ее достоинства и недостатки, а также отношение студента к выполнению ДП, 

проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения 

общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, 

продемонстрированные им при выполнении, а также степень самостоятельности 

обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений 

по их решению. 

В обязанности консультанта входят: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и 

выполнения в части содержания консультируемого вопроса; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в 

части содержания консультируемого вопроса; 

- контроль хода выполнения в части содержания консультируемого 

вопроса. Дипломный проект (работа) подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование проводится с целью обеспечения объективности 

оценки труда выпускника. Рецензенты имеют право быть сотрудники предприятий 

с высшим образованием, на котором студенты проходили практику. А также могут 

быть лица, приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников, 

имеющих  ученую  степень  и  (или)  ученое  звание,  высшую  или  первую 



квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии ДП заявленной теме и заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ДП; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и 

практической значимости работы; 

- общую оценку качества выполнения ДП. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем 

за день до защиты работы. 

Внесение изменений в после получения рецензии не допускается, но при 

защите студент имеет право поправить выступлении без допущенных ошибок. 

Заместитель директора по учебно-производственной работе после 

ознакомления с заключением руководителя и рецензией решает вопрос о допуске 

студента к защите и передает ДП в ГЭК. 

Критерии оценки знаний выпускников 

В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входит: 

- уровень профессиональных компетенций, сформированных в ходе 

освоения междисциплинарных комплексов, учебной и производственной практик; 

- уровень знаний и умений, позволяющих решать ситуационные 

(профессиональные) задачи; 

- обоснованность, четкость, краткость изложенного материала. 

К критериям оценивания выпускной квалификационной работы 

относятся: 

− соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая 

направленность 

− логическая последовательность изложения материала; 

− необходимая глубина исследования и убедительность аргументации; 

− конкретность представления практических результатов работы; 

−соответствие оформления выпускной квалификационной работы 

требованиям нормативной документации; 

- качество выполненных графических работ в соответствии с нормативно- 

технической документацией. 

К критериям оценивания защиты относятся: 

-Обоснование актуальности тематики работы  

-Соответствие содержания работы заявленной теме  

-Соответствие  структуры  работы  требованиям  к  содержанию ВКР  

-Отражение степени разработанности материалов теоретической части  

-Отражение степени разработанности материалов практической части 

исследования  

-Полнота, корректность и соответствие полученных результатов теме  

исследования  и  в  целом  ВКР   

-Качество анализа результатов по разделам 

-Качество   заключения,   общих   выводов   и   рекомендаций 



-Теоретическая и  практическая  значимость 

результатов 

-Оформление работы. 

 

Критерии оценивания результатов ГИА: 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда при выполнении работы 

соблюдались следующие условия: 

- выпускная квалификационная работа выполнена в полном объеме в 

соответствии с заданием, с учетом требований стандартов, предъявляемых к 

тестовым документам, при наличии в ней необходимых разделов, полноты 

содержания и последовательности изложения материала; 

- доклад выпускника при защите выпускной квалификационной работы 

был обоснованным, логически последовательным, технически грамотным, 

четким, кратким; 

- ответы на дополнительные вопросы ГЭК были обоснованными, 

логически последовательными, четкими, краткими; 

- руководитель оценил выпускную квалификационную работу на 

«отлично»; 

- выпускная квалификационная работа имеет отличную рецензию 

- консультант по экономической части оценил на «отлично» или «хорошо»; 

- качественное выполнение графической и технологической части 

выпускной работы, в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД. 

Оценка  «хорошо» ставится при  условии  выполнения всех  

требований, 

предъявляемых к выполнению и получения хороших оценок по перечню 

показателей. 

Оценка «хорошо» выставляется в следующих случаях: 

- пояснительная записка выполнена в полном объеме в соответствии с 

заданием, с учетом требований стандартов, предъявляемых к тестовым 

документам, при наличии в ней необходимых разделов, полноты содержания и 

последовательности изложения материала; 

- доклад выпускника при защите письменной экзаменационной работы 

был обоснованным, логически последовательным, технически грамотным, 

четким, кратким; 

- ответы на дополнительные вопросы ГЭК были обоснованными, при 

наличии отдельных незначительных замечаний; 

- руководитель оценил письменную экзаменационную работу на оценку 

«хорошо» или «отлично»; 

- рецензент оценил на «отлично» или «хорошо»; 

- консультант по экономической части оценил на «отлично» или «хорошо»; 

- качественное выполнение графической и технологической части выпускной 

работы, в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент некачественно 

выполнил дипломный проект, имел существенные замечания от руководителя и 

рецензента; 



Оценка «удовлетворительно» выставляется в следующих случаях: 

- пояснительная записка выполнена в полном объеме в соответствии с 

заданием, с частичным соответствием требованиям стандартов, предъявляемых к 

тестовым документам; 

- имеются достаточные замечания по основным разделам работы; 

- доклад выпускника при защите письменной экзаменационной работы был 

последовательным, технически грамотным, четким, кратким; 

- ответы на дополнительные вопросы ГЭК были технически грамотными, но 

не обоснованными, без четкого и грамотного пояснения; 

- руководитель оценил письменную экзаменационную работу на оценку 

«хорошо» или «удовлетворительно»; 

- рецензент оценил на «хорошо» или «удовлетворительно»; 

- консультант по экономической части оценил на «хорошо» или 

«удовлетворительно»; 

- удовлетворительное выполнение графической и технологической части 

выпускной работы, в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД. 

Оценку «неудовлетворительно» получает студент, не выполнивший большую 

часть дипломного проекта или не ответивший на большую часть вопросов членов 

ГЭК 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в следующих случаях: 

- пояснительная записка выполнена в полном объеме в соответствии с 

заданием, частично или полностью не соответствует требованиям стандартов при 

выполнении всех разделов работы, материал работы освещен очень кратко; 

- доклад выпускника при защите письменной экзаменационной работы был 

последовательным, технически неграмотным, кратким; 

- ответы на дополнительные вопросы ГЭК были не верные; 

- руководитель оценил письменную экзаменационную работу на оценку 

«удовлетворительно»; 

- рецензент оценил на «удовлетворительно»; 

- консультант по экономической части оценил на «удовлетворительно»; 

неудовлетворительное выполнение графической и технологической части 

выпускной работы, в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД.  

 

Процедура защиты ВКР 

 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной 

из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся 

не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 



Вопрос о допуске ВКР (проекта) к защите решается на заседании цикловой 

комиссии, готовность к защите определяется заместителем директора по УПР  и 

оформляется распоряжением директора колледжа. 

Колледж имеет право проводить предварительную защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух 

третей ее состава. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии ГЭК или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В протоколе 

записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения 

членов комиссии. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного 

обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не 

более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный 

материал (презентацию), иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность 

ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине 

или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы 

СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 



Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регламентируется разделом 5 Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования и проводится с организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких выпускников. 

 

7. Хранение выпускных квалификационных работ 

 

Выполненные ВКР хранятся после их защиты в образовательной организации. 

Срок хранения - в течение пяти лет после выпуска обучающихся из образовательной 

организации. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

 Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организации. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации 

руководитель образовательной организации имеет право разрешить снимать копии 

ВКР выпускников. 

 

Приложения: 

 

 

Приложение 1. НОРМЫ ЧАСОВ на ВКР. 

 

Приложение 2. Требования к оформлению ВКР. 

 

Приложение 3.  Образец оформления титульного листа ВКР. 

 

Приложение 4.  Индивидуальное задание для выполнения ВКР. 

 

Приложение 5. Отзыв руководителя ВКР. 

 

Приложение 6. Рецензия на ВКР. 

 

 

Приложение 1 

НОРМЫ ЧАСОВ 

на выпускную квалификационную работу 

 

1. На консультации по выпускной квалификационной работе может отводиться: 

- экономическая часть - 2 ч на одного обучающегося; 

- нормоконтроль - 0,5 ч на одного обучающегося; 

- графическая часть - 1 - 2 ч на одного обучающегося; 

- иное, включая оплату рецензента, в зависимости от специфики. 

Например, консультант по ИКТ, консультант по охране труда и т.п. 

Направления предметной области для консультирования и выделение для этих 

целей часов определяются образовательной организацией исходя из специфики 



специальности. Общее количество выделенных часов не должно превышать 

предельно допустимых значений. 

 

2. На руководство, консультирование, рецензирование выпускных 

квалификационных работ, заседание ГЭК отводится до 36 часов на каждого 

обучающегося выпускника, в том числе: 

- руководство и консультирование - до 26 часов; 

- допуск к защите до 1 часа; 

- председателю и членам аттестационной комиссии - 1 час. 

Нормы часов не должны превышать предельно допустимого количества часов 

на одного обучающегося. 

 

3.  Численность государственной аттестационной комиссии не менее пяти 

человек. В состав государственной аттестационной комиссии должны входить 

представители сферы труда, общественных организаций, объединений, ассоциаций и 

пр. 

 

Приложение 2 

Требования к оформлению ВКР 

1. Дипломный проект должен быть напечатана на одной стороне листа 

формата А4. Размеры полей: левое – 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, правое – 15 

мм. Межстрочный интервал - 1,5. Оформляется шрифтом Times New Roman, размер 

кегля шрифта 12-14. 

2. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы 

на титульном листе не проставляется. 

3. Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами (внизу, справа), 

соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту и в соответствии с ней указываются 

страницы в разделе «Содержание». Образец оформления раздела «Содержание» 

представлен в Приложении И. 

Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в 

общую нумерацию страниц. 

4. Основную часть следует делить на разделы (подразделы), которые 

нумеруют арабскими цифрами, например: раздел 1, подраздел 1.1. 

Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Заголовки должны четко и 

кратко отражать содержание раздела, располагаться в середине строки и быть 

написанными прописными буквами, без подчеркивания, отделяясь от текста 

межстрочными интервалами. В конце заголовка точка не ставится. Переносы слов 

в заголовках не допускаются. 

С нового листа начинают такие разделы, как содержание, введение, главы, 

заключение, список литературы и приложения. 

Более мелкое деление текста – абзацы. Абзац – это смысловое целое, 

завершенная мысль. Абзацы одного параграфа должны быть логически 

упорядочены и последовательно связаны друг с другом. Каждый абзац должен 

начинаться с красной строки, размер отступа должен составлять 1,25 см. и во всѐм 

основном тексте быть одинаковым. 

В тексте используется выравнивание текста по ширине. 



5. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки, 

рисунки) следует располагать в работе непосредственно после текста, где на них 

дается ссылка, или на следующей странице, если в указанном месте они не 

помещаются. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами, следуя порядковой 

нумерации в пределах всей работы. Названия помещаются под иллюстрацией, при 

необходимости после названия рисунка помещают поясняющие данные. 

6. Цифровой материал рекомендуется помещать в работе в виде таблиц. 

Таблицы следует располагать в работе непосредственно после текста, где они 

упоминаются впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть 

ссылки в тексте. 

Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами, следуя порядковой 

нумерации в пределах каждого раздела. Например, Таблица 3.1 – первая таблица 

третьего раздела. 

Таблицу следует размещать так, чтобы читать ее без поворота работы. Если 

такое размещение невозможно, таблицу располагают так, чтобы ее можно было 

читать, поворачивая работу по часовой стрелке. 

При переносе таблицы на другую страницу над ней помещают слова 

"Продолжение таблицы...", с указанием номера. Если заглавие таблицы велико, 

допускается его не повторять: в этом случае следует пронумеровать графы и 

повторить их нумерацию на следующей странице. Заголовок таблицы не повторяют. 

Если цифровые или иные данные в какой-либо графе таблицы отсутствуют, 

то ставится прочерк. 

Если все показатели, приведенные в таблице, выражены в одной и той же 

единице, то ее обозначение помещается в скобках после заголовка. 

Заменять кавычками повторяющиеся в таблице цифры, математические 

знаки, знаки процента и т.п. не допускается. 

При наличии в разделе небольшого по объему цифрового материала его 

нецелесообразно оформлять в виде таблицы, а следует давать в тексте. 

7. Формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Формулы 

нумеруются с проставлением их номера в круглых скобках, справа от формулы. 

8. Приложение – это часть работы, которая имеет дополнительное, обычно 

справочное значение, но является необходимой для более полного освещения темы. 

По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии подлинных 

документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т. д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, 

графики, карты, фотоматериалы, рисунки и т. д. 

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в 

правом верхнем углу слова "Приложение" и иметь тематический заголовок. При 

наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. Связь 

основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые обычно 

заключаются вместе с шифром в круглые скобки. Каждое приложение обычно 

имеет самостоятельное значение и может использоваться независимо от основного 

текста. Отражение приложения в оглавлении работы обычно бывает в виде 

самостоятельной рубрики и указанием страницы, на которой приложение 

начинается. 

9. Оформление списка использованных источников должно соответствовать 



требованиям ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое 

описание", ГОСТ 7.82-2001 "Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов" и (или) другим нормативным документам. 

Дипломный проект это документ, на который распространяются "Правила и 

положения единой системы конструкторской документации" (ЕСКД) и должны 

выполняться в соответствии с требованиями системы. 

10. Оформленный дипломный проект должен быть сброшюрован и 

представлена в твердой обложке. 


